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LA LOGISTICA DI MAGAZZINO:
LE LEVE PER MIGLIORARE PRESTAZIONI ED EFFICIENZA

DESCRIZIONE

Lalogisticae messasempre pit “sotto pressione”, poichéilivellidiserviziorichiestidiventano sempre pilistringentiin
termini ditempi, di qualita e di personalizzazioni e 'azienda hanecessita di migliorare le prestazioni fornite riducendo
nelcontempoicosti.

L'obiettivo del percorso formativo e fornire ai partecipanti competenze progettuali, gestionali ed organizzative
necessarie per intervenire in maniera coordinata sia sugli aspetti strutturali della logistica di magazzino sia sugli
aspettigestionalied organizzativi,conloscopodiaumentare U'efficienzae le prestazioni del magazzino.

ACHIERIVOLTO

Direzione logistica, responsabili logistica, responsabili di magazzino, operatori ufficio magazzino, operatori di
magazzinoavanzati.

PROGRAMMA

ILcontestocompetitivoincuioperaattualmente lalogisticae le evoluzionifuture;

Lelevestrutturalie organizzative/gestionali per l'ottimizzazione dellalogistica dimagazzino;

Lasceltaelaconfigurazione deisistemi distoccaggio e dei sistemi di movimentazione manuali e automatici (AGV/LGV);

Le automazioni di magazzino: caratteristiche e principali tipologie, criteri per una scelta ragionata, vantaggi/svantaggi

rispettoasistemitradizionali;

L'identificazione deiprodottitramite bar-code e tag;

L'applicazione e lagestione dellamappaturadimagazzino eirelativi vantaggi/svantaggi:

® | e modalita di allocazione delle merci: criteri di stoccaggio. modalita di gestione e di applicazione, utilizzo del metodo di
classificazione ABCasupportodellagestione dell'allocazione;

® L'organizzazioneelagestione delleattivita dimagazzinoeil coordinamentoe lagestione delle risorse;

® Lemodalitadifunzionamentoe diapplicazione operativa dei sistemidigestione WMS contecnologiain radiofrequenza.
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